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1. RELACION DEL PLAN DE ACOGIDA CON UNO DE
LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE NUESTRO CENTRO

El Plan de Acogida del C. Camino de Santiago, forma parte del desarrollo de
uno de los principios que inspiran la accidon educativa de nuestro centro: Respeto y
Aceptacién de los demas. Este principio se ha concretado desde su aprobacion en
varias acciones. Entre ellas destacamos:

- Slogan de trabajo.

Se ha determinado la concrecidon de este principio, mes a mes, mediante el
trabajo de un eslogan en cada clase. A lo largo de los nueve meses los nueve
esldganes comunes elegidos y su trabajo en las clases, desarrollan el principio sobre
las relaciones profesores-alumnos y alumnos—alumnos. En cuanto a las relaciones
profesores-profesores se propuso un analisis de sus reuniones (ciclos, niveles, etc.)
para su mejora.

- Asamblea y tutoria como dinamica formativa.

Los alumnos del tercer ciclo, en algunos casos también los del segundo ciclo,
hacen asambleas y clases de tutoria en las que, siendo conscientes de las
limitaciones que las asambleas o las tutorias poseen, se analizan las relaciones de la
clase: entre el alumnado, con el profesorado, etc. Se procura llegar a acuerdos para
solucionar los problemas que se plantean. En todo caso estos acuerdos se revisan
para averiguar su grado de cumplimiento. En las asambleas y tutorias se tratan todos
los temas que sus miembros proponen.

- R.R.I. documento basico de convivencia.

Se ha aprobado un RRI que concibe dos tipos de sanciones; las
denominadas formativas y las punitivas. En su aplicacién siempre tendran prioridad
las primeros frente a las segundas.

- Consejo Escolar como drgano participativo

Se han creado 5 Comisiones abiertas en el Consejo Escolar para que todos
los temas puedan ser tratados por todas las personas que integran la Comunidad
Escolar. Estas comisiones son: permanente, comedor, econdmica, de actividades
culturales y festejos y de Medioambiente, seguridad e instalaciones.

- Equipo directivo abierto a la APYMA.

Un dia a la semana se hacen reuniones de trabajo entre el Equipo Directivo
y la APYMA.

-Otras actividades que desarrollan este principio.

Pero profundizar en el principio Respeto y Aceptacion de los demas, implica
todavia la realizacién de nuevos trabajos en el colegio, entre los que destacamos:

La revision del Plan de Tutoria existente.
La creacién de un Plan de Acogida.
Etc.

Pues bien, como continuacion en la labor de profundizacion de este

principio, pasamos a desarrollar el Plan de Acogida del Colegio Camino de Santiago.
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2. INTRODUCCION.

El presente Plan de Acogida intenta recoger las intenciones y actuaciones
que pueden orientarnos para satisfacer una demanda que tiene todo centro
educativo, cual es la de integrar a sus nuevos integrantes.

El Plan pretende orientar, y acoger de la forma mas racional y grata posible
a sus nuevos integrantes, desde un punto de vista humano y comprensivo.

Especialmente el Plan se dirige a los siguientes grupos de personas:

-Profesorado nuevo.
-Alumnado nuevo.

La puesta en practica de este Plan requerird su aprobacidon tanto por el
Claustro de profesores, como por el Consejo Escolar. Se ha disefiado una estrategia
de trabajo para que, en la medida de lo posible, su aprobacién en estos dos
organismos sea por acuerdo o al menos por amplia mayoria.

El presente Plan de Acogida ha sido aprobado por el Claustro de profesores
en sesion celebrada el dia 20 de junio de 2003, por unanimidad y por el Consejo
Escolar en sesidn celebrada el dia 23 de junio de 2003, también por unanimidad.

3. FINES.

El Plan de Acogida del C.P. Camino de Santiago recoge el marco general de
las actuaciones minimas que se establecen en el centro educativo, en los primeros
dias de contacto de cualquier profesor o alumno que accede al mismo con caracter
permanente.

El objetivo del Plan es facilitar la aceptacion e integracion de las personas en
una comunidad escolar que se caracteriza por su elevado nimero y su dispersion
geografica en tres edificios diferenciados. Como es obvio, el Plan de Acogida no
recoge todas las actuaciones derivadas de las relaciones personales para con los
nuevos miembros de la Comunidad Escolar. Pretende ser un marco normativo
minimo que asegure al profesor, por un lado, unos cauces iniciales para que su
trabajo sea practico, efectivo y gratificante; y por otro lado que asegure al alumnado
una aceptacion social inicial como base importante para el fomento de su
autoestima, de su integracién y de su trabajo escolar.

Entre las caracteristicas basicas del Plan destacan las siguientes:

-Se aplica a toda persona que accede al centro con caracter
permanente.

-Tiene un plazo limitado en el tiempo: los primeros dias de la

incorporacion de esta persona al centro escolar.

-Tiene un caracter personal y de trato familiar.
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4. LA LLEGADA DE UN NUEVO PROFESOR.

Este apartado recoge las orientaciones para facilitar la incorporacion al
centro del profesorado nuevo, esperando que sirvan para darle una acogida calida y
practica.

4. 1. Credenciales de ingreso, presentacion, adscripcion.

El primer contacto que se establece con el nuevo profesor tiene un caracter
formal, basado en la presentacion de credenciales, del profesorado del centro, y de
su adcripcién a un grupo clase.

A efectos practicos, para el desarrollo de este apartado se consideraran
dos grupos de profesores:
-Los que vienen a comienzo de curso, para todo el curso
-Los que vienen a lo largo del curso para sustituciones.

4.1.1. Los que vienen a comienzo del curso, para todo el curso.

Los profesores que vienen a comienzo del curso seran recibidos, el primer
dia del curso escolar por el director del centro, la secretaria y el jefe de estudios, a
primera hora de la mafiana. Entregaran a la secretaria los datos personales y
justificantes laborales. Posteriormente el Equipo Directivo celebrara una reunién con
todos ellos, en la que brevemente se explicaran las caracteristicas basicas del centro,
y en la que se adscribirdn a un puesto de trabajo. En la reunién, y para adscribirse a
un puesto determinado, se seguiran los criterios establecidos en el PCC.

Al finalizar la reunion el Equipo directivo acompafiara a los profesores para
su presentacion ante los equipos de nivel y ciclo —si son tutores- o ante los
Departamentos —si son especialistas- asi como a las aulas en las que desempenaran
su labor. Antes haran un breve recorrido por el centro para que lo conozcan. Desde
secretaria se facilitara ademas el horario de trabajo y la lista de alumnos.

4.1.2. Los que vienen a lo largo del curso.

En secretaria el nuevo profesor presentara los datos personales vy
justificantes laborales. Sera recibido por el director del centro que le explicara
brevemente las caracteristicas del mismo. Haran un breve recorrido por el centro de
modo que lo conozca minimamente. Posteriormente le presentara a los Equipos de
nivel o ciclo-si es tutor- o a los miembros del departamento —si es especialista-,
indicandole, al mismo tiempo, el aula o aulas en la que ejercera su labor. Desde
secretaria se le facilitard ademas el horario de trabajo y una lista con el alumnado de
la clase o clases en las que ejercera su labor.

4. 2. Trato personal.

Tanto los profesores que vienen a comienzo del curso escolar, como los que
llegan a lo largo del curso, contardn con un profesor de su nivel o de su
Departamento que tomara los primeros dias la responsabilidad de presentarle a sus
companeros e informarle de las cuestiones basicas de funcionamiento del centro.
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En cualquier caso en la reunion de nivel semanal, el profesorado de dicho
nivel se encargara:

-de presentarle a los demas compaieros

-informarle de la dinamica de la clase o clases en las que va a trabajar:
libros, material, disposicion de la clasg, ...

-facilitarle informacion sobre las actividades previstas en las areas en
las que va a impartir clase, asi como recordarle el horario de las
reuniones de nivel y ciclo.

-presentarle el resto de estancias del centro: comedor, aulas de
ordenadores, biblioteca, huerta, ...

-informarle del modo de acceder a los servicios del centro: video,
ordenadores, fotocopiadora, plastificadora, proyector de diapositivas,
biblioteca, etc.

Los Departamentos o ciclos designaran a un profesor para facilitar esta
labor. Conviene que dicha persona dé clases en su mismo nivel, tanto si es
especialista como si es tutor.

4.3. Entrega de materiales.

Para facilitar las labores de coordinacién didactica y académica, ademas del
trato personal que hemos definido en el punto anterior, se pondra a disposicion del
profesorado nuevo una carpeta con los documentos basicos que definen la vida del
centro:

-Proyecto Educativo de Centro.

-Proyecto Curricular de Centro (nivel 1)

-Reglamento de Régimen Interior

-Documentos de trabajo elaborados para la aplicacion del P.E.C.
-Plan de Emergencia y Evacuacion.

-Programacién General Anual (del curso)

-Memoria (del curso pasado).

-Listado de los componentes del Consejo Escolar y de sus comisiones
de trabajo.

-Listado de los componentes del Claustro.

-Otros documentos que se consideren.

Las carpetas que contienen esta informacion estaran en todas las clases del
centro, y deberan permanecer en dicho lugar a disposicidon del profesorado. Como es
obvio se actualizaran anualmente, facilitindose la documentacidon necesaria desde
secretaria. La conservacion de las carpetas sera responsabilidad de cada profesor.

Ademas, a cada nuevo profesor se le proporcionara un listado de servicios
del centro con explicacidon de su funcionamiento diario:

-Servicio de comedor para profesores.

-Guardias y sustituciones.

-Turno de recreos.

-Horario de autobus.

-Entrega de material para la clase: folios, tiza, papel de bano, ...
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-Uso de la fotocopiadora, plastificadora, videos, proyector de
diapositivas, ...

5. LA LLEGADA DE UN NUEVO ALUMNO.

La llegada de alumnos nuevos al centro se realiza bien a comienzo del curso
escolar, bien a lo largo del mismo. Estos seran los dos primeros apartados que
desarrollaran este capitulo. Pero ademas consideraremos dos apartados mas: la
atencidn personalizada que se dara al alumnado, venga en el periodo que venga, asi
como la relacion que se establecera con las familias de todos ellos. Asi pues los
apartados de este capitulo seran cuatro:

-Alumnos que vienen a comienzo del curso escolar.
-Alumnos que vienen a lo largo del curso escolar.
-Estudio personalizado de cada alumno.

-Relacién con las familias.

Los problemas que se ocasionen en el devenir cotidiano del curso, en
relacion a este capitulo, los resolvera una Comision, llamada de Escolarizacion, que
estara formada por el orientador, P.T., el coordinador de ciclo y los tutores
afectados, asi como el jefe de estudios. Dicha comision estara presidida por el
director del centro. A esta Comision podran acudir los profesores interesados seguin
la tematica que trate, y podran ser invitados los padres si la propia Comision lo
estima oportuno.

5.1. Alumnos que vienen a comienzo del curso escolar.
Para los alumnos que vienen a comienzo de cada curso escolar, se disefa
una campana de matriculaciéon, en la que se da informacion precisa del centro a

través de los siguientes medios:

5.1.1. Para el alumnado de TRES ANOS:

Fase 1.

Esta fase se desarrolla a lo largo del periodo oficial estipulado anualmente
por parte del Gobierno de Navarra, para la matriculacion del alumnado. Los
documentos basicos a los que se refiere este punto constan en un Anexo. Incluye la
siguientes actuaciones:

-Desde la Red de Centros:

-Folleto informativo
-Carta personalizada a los padres/madres con nifios en edad escolar.

-Desde la APYMA:

-Carta personalizada en coordinacion con la direccidn del centro.
-Desde el centro escolar:

-Folleto o folletos informativos.
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-Carta o cartas personalizadas en coordinacién con la APYMA
-Desde la APYMA y centro escolar:
-Reunion informativa con representacion de profesores, equipo
directivo, y APYMA.
-Desde la direccién del centro:
-Atencion individualizada a todos los padres que lo soliciten, para tratar
de resolver las dudas que tengan, en horario de mafiana y tarde, a
convenir.
-Desde secretaria del centro:
-Atencion individualizada para rellenar los papeles de matricula.
La campafia de matriculacidon implica acuerdos tanto con la Red de centros,
como con la APYMA, de modo que los objetivos de la misma sean no sélo potenciar
la matricula, sino, ademas, desarrollar una campana “limpia”, realista y fehaciente.

Fase 2.
Incluye el tratamiento de dos cuestiones basicas:
-La adscripcion al aula del nuevo alumnado de tres anos
-La planificacion del periodo de adaptacion
De las dos cuestiones se dara informacidn concreta a los padres.

-La adscripcion al aula del nuevo alumnado de tres arfos

La adscripciéon del nuevo alumnado a las aulas y tutorias de nueva creacion
en tres afos se basa en los siguientes criterios:

-Constitucion de grupos mixtos, con reparto equilibrado de los nifios de
modelo A y G, con el fin de garantizar grupos reducidos para los
contenidos propios del modelo elegido.

-Reparto equilibrado del nimero de alumnos en las clases.

-Reparto equilibrado de nifios y nifias, para evitar el predominio de unos
u otros rasgos sicoldgicos.

-Reparto de nifios y ninas por fechas de nacimiento, de manera que en
cada uno de los grupos haya nifios y nifias de los tres cuatrimestres del
afno, para poder atender mejor los diferentes procesos de maduracion.
-Reparto de nifilos de Necesidades Educativas Especiales, para poder
gjercer una dedicacibn mas intensa, asi como para evitar la
concentracion de estos casos en uno o dos grupos.

-Reparto equilibrado de nifios de Religion y AEO.

-Reparto de nifnos extranjeros que hablen el castellano.

-Reparto de nifios que no hablen el castellano.

-Reparto de nifios del mismo nombre, por la importancia que tiene el
nombre para la afirmacion individual

-Reparto de gemelos para que no se concentren en una misma aula.

-Si se aplica, de manera excepcional algun otro criterio, debera ser
justificado y aprobado ante la Comisidon de Escolarizacion.
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Estos mismos criterios se seguiran para los desdobles que afecten a otros
cursos, con excepcion del punto Reparto de nifios y nifias por fechas de nacimiento,
que no se tendra en cuenta.

Seran los profesores que vayan a dar clase a los nifios de Tres afos, los que
formen los nuevos grupos clase, siguiendo los criterios anteriores. En este proceso
contaran con la colaboracién del jefe de estudios y la direccion del centro. Podra
asistir a la formacion de los nuevos grupos representantes de la APYMA.

Con independencia de lo anteriormente sehalado y tal y como se recoge el
punto 7.3.4. del Proyecto Curricular de nuestro centro, los grupos podran
reorganizarse en tercero de Educacion Infantil. Asi mismo, previa peticion del nivel
afectado, los grupos podran reagruparse al finalizar cada curso escolar, si en un aula
se han juntado casos de N.E.E. detectados con posterioridad a la formacion inicial de
los grupos de Tres anos.

Quien determinara este extremo sera la Comision de Escolarizacién del
centro. Los encargados de realizar este nueva reordenacion de los grupos seran los
profesores del nivel afectado, junto al jefe de estudios.

-La planificacion del periodo de adaptacion

El periodo de adaptacion del alumnado de Tres afios, sirve para facilitar la
escolarizacién del mismo. La escolarizacion se realiza paulatinamente, ajustando las
semanas de septiembre a un horario que poco a poco va aumentando. Ademas las
especialistas de Infantil (euskera, inglés, religién), y las profesoras de Sobreplantilla,
se integran en las aulas de Tres Afos, para ayudar a en el proceso de escolarizacion.
También una profesora P.T. se integra a las aulas para hacer un seguimiento del
alumnado de Tres afios, de modo que ademas de las N.E.E. valoradas en el periodo
de inscripcion, puedan identificarse otras por si fuera preciso disponer de medidas de
atencion especificas ademas de las previstas.

Para explicar las caracteristicas del Periodo de Adaptacion se realizara una
reunion informativa entre los padres y los profesores tutores de Tres Afos vy el
Equipo Directivo. Se realizara aproximadamente en el mes de junio. Los temas a
tratar, entre otros seran: calendario escolar general y calendario del periodo de
adaptacién, horarios, material necesario para la clase, etc. Por otro lado desde las
tutorias los tutores citaran en el primer trimestre del curso a todos los padres para
comentar, en reunion de tutoria, la marcha escolar de su hijo.

5.1.2. Para el resto de alumnado

El resto del alumnado que viene a los diferentes niveles, a comienzo del
curso escolar, tiene un periodo de adaptacion diferente al alumnado de Tres aios.

Para su gradual integracién en el centro, contara con la ayuda de los
miembros de la tutoria.

El tutor tendra conocimiento, con anterioridad, de la llegada de alumnos
nuevos, asi como, si es posible, de sus capacidades, intereses, familia, etc. De ese
modo le ayudara mas facilmente en su integracion.

Los alumnos también deben aportar valores como el companerismo, la
amistad, etc. para facilitar la integracion del nuevo alumno.
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El primer dia de clase los alumnos y sus padres son recibidos en el hall del
edificio principal o en la biblioteca, tanto por la administrativa del centro, que los
conoce y posee los papeles de matricula, como por parte del director del centro, y
los especialistas de Primaria. Los nuevos alumnos seran acompafados a sus clases
por uno de los profesores que los han estado esperando en el hall del edificio y
presentados a su profesor-tutor. En las puertas de las tutorias los tutores habran
colocado previamente la lista actualizada de la clase, facilitada desde secretaria.

El primer dia de escuela, dia en el que los especialistas no imparten su area
en las diferentes clases, los profesores-tutores dedicaran preferentemente la mafana
a las siguientes cuestiones:

-Presentacién/Conocimiento de los miembros de la clase: nombre,

lugares en los que han estado en el verano, fiestas en las que han

participado, ...

-Presentacién del horario de la clase y de los profesores que impartiran

las diferentes areas.

-Presentacion de la dinamica de trabajo en las diferentes areas.

-Material de uso genérico y material necesario para cada una de las
areas.

-Necesidad de llevarse bien, y de crear una dinamica de trabajo

positiva como modo de facilitar el éxito escolar: principio de Respeto y

Aceptacion de los demas y Habitos de Trabajo y estudio.

Todas estas cuestiones facilitaran al alumnado nuevo una visién general del
centro, tanto del material de trabajo como de las personas con las que se va a
relacionar preferentemente.

Por otro lado tres seran las tareas preferentes del tutor los primeros dias de
curso en relacion al nuevo alumno:

-Posibilitar, pidiéndolo y razonandolo ante los miembros de la clase, la
integracion del nuevo alumno: en el recreo, en la realizacion de las
tareas, en la formacion de grupos de trabajo, etc.

-Averiguar los niveles de competencia que presenta el nuevo alumno,
en relacién a los niveles de aprendizaje que exige el nivel y el ciclo.
Esta observacion deberd complementarse con la que realicen los
profesores especialistas, y estar preparada, en la medida de lo posible,
en las dos primeras semanas del curso escolar, de modo que, si es
preciso, se tomen las medidas sefialadas en el punto 4.3.

-Informar en el plazo maximo de cuatro-cinco semanas a los padres
sobre la marcha escolar de su hijo, en una sesién de tutoria.

El Tutor podra contar con el apoyo del Equipo de Orientacion para
determinar los niveles de competencia del alumnado.

5.2. Alumnos que vienen a lo largo del curso escolar.

El alumnado que viene a lo largo del curso escolar se integrara a las clases
tras haber rellenado los papeles en secretaria junto a sus padres.
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Posteriormente, desde secretaria y direccion se dara aviso al nivel que
corresponde al alumno, para que se integre en un aula teniendo en cuenta las
cuestiones sefaladas para la adscripcion de alumnos en tres afos.

Seran los tutores de cada nivel, quienes determinen el aula en la que cada
nifio nuevo matriculado se integrara, debido a que son ellos quienes mejor conocen
la casuistica concreta que tienen en las clases de cada nivel. En caso necesario
intervendra la Comisién de Escolarizacion.

5.3. Estudio personalizado de cada alumno.

Tanto el alumnado matriculado en el periodo ordinario, como aquel otro que
se ha matriculado en periodo extraordinario, y adscrito ya a un aula, puede llegar a
presentar necesidades educativas especificas derivadas de un cimulo de
circunstancias de dificil prevision. La adaptacion de los alumnos nuevos a la escuela y
a nuestro sistema educativo, debe realizarse de forma que se facilite su atencién
inmediata y mas adecuada.

5.3.1. Medidas generales para la incorporacion del alumnado a un aula

En el caso de los alumnos de Tres Anos, el periodo de adaptacidon se
considera el momento adecuado para tratar de que se integren en el centro, al
tiempo que se va determinando si sus necesidades educativas pueden afrontarse
desde el curriculum ordinario, o si por el contrario, son necesarias otra serie de
medidas.

En el alumnado que se incorpore a otros niveles, es necesario partir de las
capacidades y los conocimientos de cada alumno, para elaborar un itinerario
personalizado que permita su incorporacion progresiva a las diferentes areas de
conocimiento. En estos casos, como criterio general y basico, es conveniente que
todos los alumnos se adscriban a un curso segun la edad cronoldgica y/o expediente
académico que tienen y no segun sus conocimientos escolares. En el caso de nifios
de Infantil, podra contemplarse un periodo de adaptacion con horario reducido las
primeras semanas

Partiendo de este criterio basico, a las dos semanas como maximo, el tutor
puede solicitar la revision de la adscripcion a su aula y nivel del nuevo alumno
matriculado, a la Comision de Escolarizacion del centro.

La Comision de Escolarizacion del centro, para determinar el cambio de
nivel, debera analizar al menos las siguientes cuestiones:

- La necesidad de propiciar una educacion que fomente los valores de
la igualdad a través de la compensacion de las desigualdades, y que
ayude a cada persona en funcion de sus necesidades educativas.

-Los niveles de competencia curricular que presenta el alumno, en
funcion de los objetivos y contenidos del nivel en donde se ha
integrado o del que se puede integrar.

La posibilidad de adaptar el curriculum a lo largo de los proximos
meses, con ayuda de los servicios de la U.A.E., para posibilitar un
periodo de adaptacion curricular mayor, sin necesidad de bajar al
alumno de nivel.
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También seria necesario considerar, si se poseen, los siguientes
documentos: Evaluacion del centro de procedencia, demanda de la familia, si es
previsible un mayor enganche con un curso mas bajo, que la distancia del curriculum
se deba a diferencias culturales y no esté asociada a un déficit, la estabilidad de la
escolarizacion del alumno, el conocimiento del idioma castellano, etc

Una vez analizadas estas cuestiones, la Comisién de Escolarizacion, en
el plazo de dos dias, determinara sobre la cuestion.

Debe quedar claro que adaptar la ensefianza y el curriculum para estos
alumnos no es una responsabilidad que incumba exclusivamente a un profesor en
particular, a una comisién, a una clase, etc. sino que su efectividad depende
estrechamente de la implicacion del Centro Educativo como un todo. Sélo de esta
forma el proceso de integracion del alumnado que presente necesidades especificas
sera lo menos traumatico posible. La comunidad educativa ha de ser sensible y
respetuosa con las diferencias culturales de estos alumnos, su nivel de
conocimientos, y las circunstancias concretas que estan viviendo.

5.3.2. Medidas especificas.

Junto a las medidas generales expuestas para facilitar la integracion escolar
del alumnado en el aula, el centro adoptara medidas preventivas para favorecer al
alumnado que no sea castellano hablante, al ser el castellano lengua vehicular de la
ensenanza en nuestro centro. Estas medidas se aplicaran desde el momento en que
el alumno asista al centro.

Como es obvio, e independientemente de las capacidades de estos
alumnos, la lengua se convierte para ellos en el primer obstaculo de cara a su
integracion social y escolar. La ensefianza del castellano, tratara de desarrollar tanto
la "competencia comunicativa", como la lengua de "instruccién", Unica posibilidad
real de acceder a los conocimientos del curriculum ordinario.

Las medidas preventivas seran:

-Una profesora P.T. reservara en su horario unas dos sesiones diarias,
aproximadamente, para ensefar castellano a estos alumnos. De este
modo podran comprender antes los mensajes instructivos y se
integraran mejor en su aula. Esta medida se aplicara a los alumnos de
Infantil y Primaria.

-La consideracidon de que todos los profesores, también los alumnos y
el personal no docente, deben considerarse a si mismos como
“profesores” de castellano: una implicacion adecuada de la comunidad
docente puede facilitar al alumnado que no sepa el castellano un
aprendizaje mas facil y rapido de esta lengua.

Junto a estas medidas se aplicarian otras existentes en el centro como el

refuerzo a cargo de los profesores de nivel, o el apoyo de los PT cuando fuera
preciso una mayor adaptacién del curriculo.
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5. 4. Relacion con las familias.

La relacién con las familias que traen a sus hijos al centro en el periodo de
matriculacion ordinario, es diferente de aquellas que lo traen a lo largo del curso.

Las primeras tienen la posibilidad de asistir a las reuniones que se organizan
en el periodo de matriculacion, y son participes de la campana publicitaria que se
organiza. Por el contrario las familias que matriculan a sus hijos a lo largo del curso
no poseen esta informacion.

En cualquier caso la matriculacién del alumnado en el centro comportara
para las familias una serie de derechos y de obligaciones. En este sentido la Acogida
no es algo que se da sin mas, sino algo en lo que se debe de participar
positivamente.

5.4.1. Los derechos.

Entre los derechos de los padres o tutores destacamos:

1. La necesidad de que los padres cuenten con informacion escrita sobre los
aspectos basicos que conforman la vida del centro:

-Calendario escolar y horarios.

-Relacion de libros por area y material del nivel en que se integren sus
hijos.

-Servicios que ofrece el centro: comedor, transporte, etc.

-Tipos de ayudas econdmicas existentes y procedimientos para acceder
a las mismas. (Comedor escolar)

-Pagos al centro por la compra de material comun.

-Aspectos esenciales del Proyecto Educativo del Centro.

-Normativa basica de convivencia.

-Periodo de evaluacion inicial (tiempo, personas responsables de
llevarlo acabo, consecuencias, ...).

-Criterios para la adscripcién al aula

-Tutor; papel del tutor y dias de reunion.

-Tipos de apoyo y aula (aula ordinaria, apoyos y refuerzos )

-Criterios de evaluacion de Ciclo en Primaria.

-Informacion sobre el sistema educativo del estado.

-Organismos de participacion: Consejo Escolar, Apyma, etc.

(En secretaria existiran carpetas que recogeran la documentacion senalada,
y que se entregaran a las familias una vez que sus hijos se hayan matriculado).

Entre los derechos de la escuela destacamos:
1. La necesidad de que la escuela conozca la opinion que tiene la familia en
torno al proceso de adaptacidn de sus hijos, asi como aspectos relevantes de las

condiciones de vida en las que se encuentra la familia y que van a condicionar la
escolarizacion del alumno:
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-Disponibilidad horaria de los padres o tutores para mantener contactos
con el centro; teléfonos u otras formulas para establecer contacto con
la familia.

-Condicionantes familiares que tengan especial influencia en la
escolarizacién del alumno: régimen de vida, expectativas de la familia
sobre la escolarizacion de su hijo, responsabilidades otorgadas al
alumno dentro de su familia, atencién que pueden prestarle los adultos
en el marco familiar ...

-.Expectativas de los padres respecto a sus hijos ante el hecho de la
incorporacién a una nueva cultura, y roles atribuidos a los mismos en la
familia.

-Valores y otros datos culturales de procedencia relevantes que
debamos y queramos tener en cuenta en el proceso educativo
-Expectativas académicas de los padres respecto de los hijos y otros
datos que debamos considerar en el proceso orientador .

Todos estos datos podran manifestarlos los padres tanto de manera oral

como escrita, en los dias inmediatos a la matriculacion de sus hijos en la secretaria
del centro o en direccidon. Pero sobretodo deberan manifestarlo al profesor-tutor en
la primera entrevista que tengan con él. Dicha entrevista se realizara antes de las
cuatro-cinco semanas después de la escolarizacion del alumnado.

5.4.2. Las obligaciones.

Entre las obligaciones de las familias destacamos:

-A través del protocolo correspondiente se deben entregar los datos
personales necesarios y la mayor y mas completa informacion sobre el
historial escolar de los alumnos que se matriculan. También se debe
entregar el Libro de escolaridad o, en su defecto, el historial académico
del alumno (en el caso de cambio de centro dentro de Espafia a través
del procedimiento ordinario: solicitud de expediente), o Informes de los
centro donde hubiera estado escolarizado. Si el nuevo alumno no posee
ninguno de los documentos anteriores podra solicitarse declaracion
jurada del padre o cabeza de familia, justificando la escolarizacion
previa del alumno. También se podran solicitar trabajos anteriores
realizados en la escuela.

-Entrega fotocopiada del Carnet de vacunas.

-Obligacion de entregar la direccion y teléfono de contacto en horario
escolar.

-Facilitar la realizacién de encuestas o pruebas para averiguar el nivel
de competencias y conocimientos del nuevo alumnado.

-Comunicar incidencias sanitarias o necesidades especiales en beneficio
de su hijo y de los demas nifios.

-Cubrir los gastos de funcionamiento aprobados por el C.E.

-Enviar a sus hijos al colegio en las debidas condiciones higiénicas y de
salud.
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Entre las obligaciones de la escuela sehalamos:

-La aplicacion del PEC, PCC, RRI, y otros documentos del centro, de la
Comunidad o del estado, de modo que la educacion de cada alumno
tienda a conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.

-La comunicacién periddica con las familias, de modo que tengan
informacion sobre la marcha escolar de sus hijos.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
ACOGIDA

A final de curso, en el marco de la Memoria, la Unidad de Apoyo Educativo y
la CCP revisara el Plan de Acogida, contabilizando el nimero de actuaciones
realizadas y la adecuacidon de las mismas al Plan de Acogida. Sefialara los aspectos
mejorables para el curso siguiente, las nuevas necesidades detectadas, y elaborara
un dossier de revision continua en el que se incluiran los documentos que vayan
formalizandose al respecto. Dichos documentos estaran a disposicién del
profesorado.

ANEXOS.

-CUADRO DE NIVEL PARA FACILITAR LA ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO.

-ENCUESTA A LAS FAMILIAS.

-ENCUESTA DE DATOS ESCOLARES. )

-FOLLETOS INFORMATIVOS DE MATRICULACION.

-PREPARATIVOS PARA LAS REUNIONES DEL PERIODO DE MATRICULACION
Y JUNIO.
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